SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 854, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

Aprova 0 novo Regimento da Unidade de
Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade
Federal do Pard (UFPA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a decisdo da Colenda
Camara de Legislacdo e Normas e do Egrégio Conselho Universitario, em Reunido Ordinaria
realizada em 26.01.2023, e em conformidade com os autos do Processo n. 011322/2021 —
UFPA, procedentes da Coordenadoria de Auditoria Interna (AUDIN) promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o novo Regimento da Unidade de Auditoria Interna
(AUDIN) da Universidade Federal do Para (UFPA), de acordo com o Anexo (péaginas 2
—14), que é parte integrante e inseparavel desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogando-se a
Resolucdo n. 656, de 5 de dezembro de 2008 — CONSUN.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 26 de janeiro de 2023.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispbe sobre a definicdo, a missdo e o proposito da
Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Para (UFPA);
estabelece suas competéncias, autoridade e responsabilidades, bem como seus requisitos
de independéncia, objetividade e sua forma de organizagéo; define o funcionamento e a
estrutura de reportes a Administracdo Superior; institui o programa de gestdo e

melhoria da qualidade de suas a¢es e atividades, e as disciplina.

Art. 2° Os auditores internos deverdo executar suas atividades em conformidade
com os padrBes e as normas nacionais e internacionais relativos a conduta e a pratica

profissional de auditoria interna.

8 1° Sem prejuizo a outras normas pertinentes, o presente Regimento esta em

acordo com:

| — os preceitos, os principios, as diretrizes e os requisitos fundamentais para a
pratica profissional da atividade de auditoria interna governamental, recomendados pelo
Institute of Internal Auditors (11A);

Il — as disposi¢Ges do Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000; e

Il — a Instrucdo Normativa da Secretaria Federal do Controle (SFC) n° 3/2017,
de 9 de junho de 2017.

8 2° No que se refere & prética das atividades de auditoria interna, o0 Manual de
OrientagBes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal - MOT, instituido pela Instrucdo Normativa n® 8/2017-Secretaria
Federal do Controle (SFC), de 6 de dezembro de 2017, subsidia as disposi¢cGes do

presente Regimento e complementa o Manual de Auditoria Interna da AUDIN/UFPA.
CAPITULO I
DA DEFINICAO, DA MISSAO E DO PROPOSITO

Art. 3°. A AUDIN é um 6rgéo técnico de assessoria & administragdo superior e
de avaliacdo quanto a eficacia e a eficiéncia dos controles internos administrativos, com

foco na missao institucional da UFPA.
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Paragrafo uUnico. As atividades de assessoria a Administracdo Superior
constituem elemento estratégico para o fortalecimento da gestdo e da governanca
institucional, e ocorrem por meio de recomendagOes decorrentes de atividades de

auditoria e de planos de acéo:
| — embasados em avaliagéo de riscos aos quais a UFPA possa estar sujeita;

Il — apliciveis a promogdo de melhorias continuas na qualidade dos gastos

publicos e na governanca institucional,

Il — que minimizem o impacto ou a probabilidade de ocorréncias que possam

impedir ou dificultar o alcance dos objetivos institucionais estratégicos.

Art. 4° A missdo da AUDIN é aumentar e proteger o valor organizacional,
fornecendo avaliacdo, assessoria e informacOes objetivas baseadas em avaliacdo de

riscos.

Art. 5° O proposito das atividades da AUDIN consiste em agregar valor e
melhorar as operagdes da UFPA, através de consultoria & Administracdo Superior e de
servigos independentes e objetivos de avaliacao.

Art. 6° Os valores propugnados pela AUDIN sdo: a autonomia técnica, a ética
no relacionamento com os colegas de trabalho e com os demais servidores da
instituicdo, a efetividade e transparéncia de sua atuagéo, o trabalho em equipe, o zelo
pela qualidade e objetividade da informacdo, o aprimoramento continuo da equipe de

auditores e a integridade enquanto 6rgao de uma instituicdo publica.

Art. 7° A AUDIN ¢ subordinada hierarquicamente ao Conselho Universitario
(CONSUN), e estd sujeita a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do Orgio
Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e dos seus 6rgaos
setoriais em suas respectivas areas de jurisdicdo, conforme o Decreto n° 3.591, de 6 de

setembro de 2000, e suas alteracdes.

§ 1° Para atingir o grau de autonomia necessario ao cumprimento de sua missao
institucional, a Coordenagédo-Geral da AUDIN, na figura do Auditor-Chefe da Unidade,

tem acesso livre, direto e irrestrito ao Reitor.

§ 2° Para maior agilidade e eficiéncia a conducéo eficaz das atividades de
auditoria interna, os reportes necessarios a Administracdo Superior serdo feitos ao
CONSAD.
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8 3° A AUDIN executara suas atividades de auditoria evitando repetir escopos
de acdes recentemente desenvolvidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) ou pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), e sem elidir os controles administrativos primarios

préprios da Instituicéo.

Art. 8° Para garantir a autonomia funcional necessaria ao cumprimento da
missdo institucional da AUDIN, a Administragdo Superior, representada pelo
CONSAD, tem a responsabilidade por lhe prover recursos humanos e materiais,

inclusive oportunidades de capacitacdo, além da estrutura organizacional adequada.
SECAO |
DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 9° A atividade de auditoria interna constitui-se em um conjunto de

procedimentos tecnicamente normatizados que:

| — visam a avaliacdo da integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos servigos, programas, operacdes e processos, dos sistemas de
informagdes, dos controles internos administrativos primarios e do gerenciamento de

riscos;

Il — buscam contribuir para a melhoria continua da gestdo e governanca

institucional.

8 1° As atividades de auditoria interna governamental no Poder Executivo
Federal, segundo art. 8° do Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000, sdo exercidas

pelo conjunto de Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG).

§ 2° Exceto em caso de declaracdo expressa em contrario, o termo "AUDIN", no
contexto deste Regimento, € aplicavel somente a Unidade de Auditoria Interna Singular
da UFPA.

8§ 3° A prética profissional das atividades de auditoria interna é prerrogativa dos
servidores em exercicio na Unidade de Auditoria Interna, podendo requerer o auxilio de

profissionais de outras areas, caso assim seja necessario.

Art. 10. A atividade de auditoria interna, cuja finalidade é a avaliacdo e a
afericdo da eficécia e eficiéncia dos controles internos primarios da gestdo, fornece
avaliagOes técnicas, assessoria e aconselhamento baseados em anélises de risco, 0s quais

visam aprimorar a governanca institucional.



Resolucdo n. 854 CONSUN, de 26.01.2023 - Anexo 5

Paragrafo uUnico. Os auditores ou servidores, que executam atividades de
auditoria interna, devem respeitar e assegurar o sigilo relativamente as informagdes
obtidas em decorréncia das atribuicdes do cargo ou fungdo, ndo as divulgando sob

nenhuma circunstancia, exceto aquelas previstas na legislacao vigente.
CAPITULO HI
DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE DA AUDIN

Art. 11. As responsabilidades da AUDIN, enquanto Unidade de Auditoria

Interna sdo as seguintes:

| — realizar servicos de avaliacdo dos controles internos administrativos

primarios e de prestar consultoria a Administragdo Superior;

Il — buscar identificar potenciais riscos de fraude, ilegalidades e/ou de
impropriedades, e realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das informacoes

as instancias competentes quando houver indicios suficientes;

Il — apoiar, por meio da prestacéo de servicos de avaliacdo e/ou de consultoria,
a estruturacdo e o funcionamento da primeira e da segunda linha de defesa da gestao;

IV — monitorar as recomendacdes de suas equipes de auditoria e aquelas
emitidas pelos Orgdos de Controle interno (Controladoria-Geral da Unido) e externo

(Tribunal de Contas da Uni&o);

V — analisar e avaliar a evolucdo das despesas, inclusive a relacdo entre
resultados pretendidos e obtidos, propondo medidas corretivas e solucdes para otimizar

a aplicacdo dos recursos publicos;

VI — examinar as operagOes realizadas pela UFPA nos Sistemas do Governo
Federal, a fim de verificar a adequacdo dos registros académicos, contébeis,

orcamentarios, financeiros, patrimoniais e de pessoal;

VIl — definir suas politicas e diretrizes quanto aos procedimentos, métodos e
técnicas de auditoria, os quais devem ser continuamente atualizados em seu Manual de

Auditoria Interna;

VIII — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) com
base em metodologia de avaliagdo de riscos, considerando, também, o0s riscos

identificados pela administragéo;

IX — examinar as despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de

Responsabilidade Fiscal;
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X — realizar auditorias, quanto a eficiéncia, seguranca fisica do ambiente,
seguranca logica e confidencialidade nos sistemas informatizados de controle contabil,
financeiro, patrimonial, académico, de pessoal, de execucdo orcamentaria e demais

sistemas utilizados pela Instituicao;

XI — avaliar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos e sistemas de guarda,

conservacao e controle dos bens e valores;

X1l — sob a perspectiva da eficiéncia, eficicia, economicidade, efetividade,
equidade e transparéncia, realizar avaliacbes de natureza operacional nas acoes,
programas de governo, projetos e atividades sob a condu¢do da UFPA, com a finalidade
de emitir opinido sobre sua gestdo, bem como conduzir estudos sobre indicadores de
desempenho, a fim de avaliar os resultados da gestao;

XIII —avaliar, por amostragem, os procedimentos administrativos e operacionais

no que se refere a conformidade com a legislacdo e normas a que se sujeitam;

XIV — acompanhar, por amostragem, 0s processos administrativos que
impliquem apuracéo de responsabilidade;

XV — manifestar-se sobre os atos de gestdo denunciados como irregulares ou
ilegais, recomendando as autoridades competentes as providéncias necessarias e

cabiveis;

XVI — recomendar providéncias para resguardar o interesse publico e a
probidade na aplicacdo de recursos financeiros e no uso de bens publicos, no caso de

constatacdo de irregularidades;

XVII — conservar, pelo prazo de cinco anos, a contar da data de julgamento das
contas pelo TCU, os papéis de trabalho, relatorios, certificados e pareceres relacionados

as auditorias realizadas;

XVIII — propor aos 6rgaos superiores de deliberacdo (CONSUN, CONSAD E
CONSEPE) normatizagdes e orientacdes relativas as atividades de controle interno
primario;

XIX —no que se refere ao cumprimento dos normativos cabiveis, emitir parecer

sobre o Processo de Prestagdo de Contas da UFPA e parecer final sobre Tomada de

Contas Especial;

XX — elaborar, ao final dos trabalhos de auditoria, o Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT);
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XXI — desenvolver trabalhos de auditoria especial, por demanda do CONSAD;
XXII — desenvolver outras atividades tipicas de auditoria.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DE REPORTE
Art. 12. A organizacdo administrativo-funcional da AUDIN € composta por:
| — Coordenagdo-Geral (Auditor-Chefe);
Il — Coordenacdo-Adjunta;
Il — Secretaria executiva;
IV — Quadro de auditores;
V — Assessoria.
SECAO |
DA COORDENACAO-GERAL

Art. 13. A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Coordenador-
Geral da AUDIN serda submetida pelo Reitor a aprovacdo do CONSUN, e, ap0s, a
aprovacao da CGU.

Paragrafo anico. O CONSUN/UFPA deve observar as normas e orientacdes da
CGU no que diz respeito ao perfil profissional do titular da Unidade de Auditoria
Interna, sua nomeacao, designacéo, exoneracdo ou dispensa, conforme estabelecido na
Portaria n® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, da Controladoria-Geral da Unido, e

eventuais alteracdes posteriores.
Art. 14. E responsabilidade da Coordenacdo-Geral (Auditor-Chefe) da AUDIN:

| — submeter ao CONSUN, para aprovagdo, a proposta do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT), a ser executado no exercicio seguinte, e dos recursos

necessarios ao seu cumprimento;

Il — encaminhar o PAINT a Unidade Regional de Controle Interno da CGU —
Pard com, eventualmente, subsequentes modificacfes que se fizerem necessarias, para

efeito de integracdo das acOes de controle, revisdo técnica e aprovacao;

Il — encaminhar o RAINT a Unidade Regional de Controle Interno da CGU -
Pard, para exercicio de supervisdo técnica, bem como ao Conselho de Administracdo ou

ao Reitor, para conhecimento;
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IV — submeter ao CONSAD os programas de auditoria e a previsao de recursos
necessarios ao seu cumprimento, juntamente com eventuais subsequentes modificaces

que se fizerem necessarias;

V — reportar ao CONSAD interferéncias, de fato ou veladas, na definicdo do
escopo das atividades de auditoria interna, na execucdo do trabalho e na devida

comunicacgéo dos resultados obtidos.

VI — inquirir o CONSUN e/ou o Reitor a fim de sanar qualquer limitacdo de

escopo e recursos que possam dificultar o trabalho da Unidade;

VIl — comunicar ao CONSAD e a CGU, através de reportes periodicos, o
andamento dos trabalhos de auditoria e as possiveis intercorréncias ou situagdes

relevantes que possam vir a impactar desfavoravelmente os resultados;

VIl — comunicar periodicamente ao CONSAD o alcance das metas de
desempenho previstas em seu Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) e o

cumprimento do PAINT, ou de eventuais fatores que estejam impedindo sua execucao;

IX — fazer implementar, supervisionar, monitorar e avaliar a execucgdo do
PAINT, conforme aprovado, e dos programas de auditoria interna, incluindo, quando
apropriado, trabalhos especiais e/ou projetos solicitados pelos Conselhos Superiores
(CONSUN, CONSAD ou CONSEPE);

X — formalizar politica de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias
especificas para seu quadro de auditores internos e servidores da AUDIN, e envidar

esforcos no sentido de cumpri-la;
XI — propor ac¢des de capacitacao para os servidores lotados na Unidade;

X1l — desenvolver e manter um programa de qualidade e melhorias que cubra
todos os aspectos da atividade de auditoria interna, e monitorar continuamente a sua

efetividade;

X111 — planejar e determinar as prioridades de auditoria interna, consistentes com
0s objetivos estratégicos da UFPA e a Matriz de Riscos institucionais;

XIV - adotar medidas para suprir a AUDIN com 0s recursos necessarios
(logisticos e de pessoas) para o cumprimento do PAINT e das exigéncias constantes

neste Regimento;
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XV- adotar medidas para que as atividades de auditoria sejam desenvolvidas por
equipes que relinam conhecimentos, habilidades e outras competéncias necessarias para

executar adequadamente os trabalhos previstos no PAINT,;

XVI — levar em consideracdo o escopo de eventuais trabalhos de auditoria dos
orgdos de controle interno e externo, quando apropriado, a fim de otimizar a atuacéo da
AUDIN;

XVII — propor a normatizacdo, a sistematizacdo e a padronizagcdo dos

procedimentos de auditoria e de avaliacdo da gestdo de riscos;

XVIII — avaliar a necessidade de profissionais especializados requisitados pelos
auditores internos, devendo a escolha recair sobre profissional que n&o tenha
impedimentos ou conflito de interesses, e que possua independéncia em relacdo ao

trabalho a ser realizado;
XIX — perante os Conselhos Superiores (CONSUN, CONSAD, CONSEPE):

a) opinar sobre a adequacéo e efetividade dos controles internos administrativos
da UFPA e sobre a gestdo de riscos realizada pelo Comité de Gestdo de Riscos e
Controles (CGRC);

b) relatar falhas relacionadas aos controles internos administrativos e a gestao de
risco nas unidades académicas e administrativas, bem como melhorias observadas

nestes controles;

c) prover, periodicamente, informacdes sobre o andamento e os resultados do
PAINT e a suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a
AUDIN;

XX — desenvolver outras atividades tipicas de coordenacdo e chefia;

Paragrafo unico. A avaliacdo a ser realizada pelo Auditor-Chefe, prevista no

inciso IX do presente artigo, deve considerar 0s aspectos a seguir:

| — correspondéncia entre as atividades planejadas, constantes no PAINT, e as
efetivamente realizadas, a constarem no Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT);

Il — verificagdo do adequado tratamento as fragilidades detectadas na avaliacao

dos riscos realizada pelos gestores e/ou pela prépria AUDIN.

Art. 15. Toda comunicagdo que diga respeito aos trabalhos de auditoria ou ao
seu desenvolvimento deve ser dirigida tanto ao CONSAD como ao reitor.
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Paragrafo unico. E vedado o encaminhamento da comunicagio de que trata o

caput a preposto do reitor.
SECAO II
DA COORDENACAO-ADJUNTA

Art. 16. Compete a Coordenagdo-Adjunta substituir o Coordenador-Geral nas
suas auséncias e impedimentos, bem como colaborar na supervisdo administrativa e
operacional da AUDIN, e desempenhar outras fungfes que Ihe forem confiadas pela

Coordenacdo-Geral.

Paragrafo Unico. Ao Coordenador-Adjunto aplica-se a Portaria n® 2.737, de 20
de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido,
no que se refere aos critérios para nomeacdo e continuidade do Coordenador-Geral,
dispensado, apenas, 0 requisito no que se refere a sua aprovacdo pela CGU e pelo

CONSUN para sua designacéo e dispensa.
SECAO lII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17. A Secretaria Executiva, além das tarefas tipicas de elaboracdo, redacéo,
registro e arquivamento de documentos oficiais, apoia todas as tarefas administrativas

da unidade, sendo responsavel por:
| — atender aos usuarios internos e externos;
Il — registrar a entrada e saida de processos;
I11 — controlar a entrada e saida de materiais;

IV — auxiliar no monitoramento do atendimento as recomendacdes exaradas pelo
6rgdo de controle interno (CGU) ou pelas préprias equipes de auditoria, bem como as

determinacg6es do 6rgdo de controle externo (TCU);

V — auxiliar em atividades de secretaria os auditores dos 6rgdos de controle

durante os trabalhos de auditoria na UFPA;
VI — prestar suporte as atividades dos 6rgéos fiscalizadores;
VII — executar outras atividades associadas ao ambiente organizacional.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva é composta por um secretario

executivo, no cargo ou funcéo, e por um assistente em administragéo.
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SECAO IV

DOS AUDITORES

Art. 18. Os auditores ou servidores que executam atividades de auditoria
interna, quando no exercicio de suas fungdes, tém livre acesso, de forma tempestiva e
irrestrita a processos, registros, informacdes, documentos, banco de dados e sistemas, a
todas as funcgdes, bens, propriedades fisicas relevantes sob a guarda da UFPA, suas
dependéncias, assim como a seus servidores (ou empregados), incluindo o necessario

apoio e colaboracdo da direcdo da unidade que estiver sendo auditada.

8 1° O disposto no caput se aplica inclusive as auditorias periodicas realizadas
na aplicagdo dos recursos transferidos pela UFPA a entidades externas, garantido,

inclusive, o pleno acesso a locais de execucdo do objeto do contrato ou convénio.

8§ 2° Devido a complexidade das atividades de auditoria interna, é necessario que
os auditores internos sejam ocupantes do cargo de Auditor ou cargo de nivel superior

compativel com as atividades a serem exercidas na unidade.
Art. 19. S&o responsabilidades dos auditores internos:
| — auxiliar na elaboracdo do PAINT e do RAINT;

Il — declarar eventuais conflitos de interesses a fim de prezar pela imparcialidade

e objetividade nos resultados dos trabalhos;

Il — desenvolver seus conhecimentos, habilidades e outras competéncias por

meio de um continuo desenvolvimento profissional;

IV — solicitar a Coordenacdo apoio e assisténcia de profissionais especialistas,

internos ou externos, quando necessario;

V — documentar em papéis de trabalho as questdes que forem consideradas

importantes para proporcionar evidéncia, visando fundamentar o relatério de auditoria;

VI — emitir relatério preliminar de auditoria, através do qual comunicam 0s
trabalhos realizados, suas conclusdes, recomendacGes e planos de acdo a serem

desenvolvidos pela administragéo;

VIl — executar auditoria em atendimento a ordem de servi¢co emitida pela

Coordenacéo da AUDIN, visando ao cumprimento do PAINT,;
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VIl — estabelecer a estratégia dos trabalhos a serem executados em
conformidade com a natureza, a oportunidade, o universo, 0 tamanho das amostras e a

extensdo (escopo) dos exames, de modo a desempenhéa-los eficazmente;
IX — justificar a ndo realizacdo de acGes planejadas, quando for o caso;

X — subsidiar a elaboracdo do parecer sobre o Processo de Prestacdo de Contas

da Instituicdo;

X1 — elaborar programa especifico para cada auditoria, definindo o escopo do

trabalho e os respectivos instrumentos necessarios a consecucao das atividades;

XIl — monitorar o atendimento das recomendacdes emitidas pelas equipes de

auditoria;

X1l — auxiliar no monitoramento as recomendacfes exaradas pelo 6rgao de

controle interno e recomendacdes e/ou determinacGes do 6rgdo de controle externo.

§1° Para bem exercer suas competéncias, 0s auditores deverdo obter
conhecimento preliminar da atividade a ser auditada, da complexidade das operagoes, e
do grau de exigéncia requerido para a realizacdo dos trabalhos de auditoria.

§2° Os auditores devem, motivadamente, recusar 0s servicos quando

reconhecerem ndo estarem adequadamente capacitados para desenvolvé-los.

8 3° Os auditores internos podem realizar trabalhos de forma compartilhada com
profissionais de outras areas, situacdo em que a equipe fara a divisdo de tarefas segundo
a habilitacdo técnica e legal dos seus participantes, de tal forma que a responsabilidade

do auditor interno fique limitada a sua area de atuacéo.

Art. 20. Os auditores devem sempre observar as disposi¢fes constantes no
Caodigo de Etica aprovado na Unidade, sem prejuizo do Codigo de Etica Profissional do

Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

SECAO YV
DA ASSESSORIA
Art. 21. O assessor tem como funcdo prestar o competente aconselhamento e
assisténcia & Coordenacdo da AUDIN em assuntos de suas competéncias e, sob
solicitacdo desta, auxiliar os auditores internos na realizagdo integral ou parcial dos

trabalhos de auditoria.
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CAPITULO V

DOS REQUISITOS DE INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 22. Para assegurar @ AUDIN independéncia e objetividade na condugédo

imparcial de suas responsabilidades, a UFPA deve aderir aos seguintes requisitos:

| — responsabilidade do Coordenador (Auditor-Chefe) e dos demais membros da
auditoria interna de informar sobre eventuais situacGes de conflito de interesses,

existentes ou supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria;

Il — responsabilidade dos membros da AUDIN de avaliar objetivamente as
evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou conclusdes isentas na execugdo

de suas atividades;

Il — para assegurar o cumprimento de sua misséo, os trabalhos de avaliagéo e de
consultoria em toda a organizacdo devem ser realizados dentro de um prazo razoavel e

conforme planejamento baseado em avaliacao de riscos;

IV — os servicos de consultoria representam atividades de assessoria e
aconselhamento, realizadas a partir de solicitacdo especifica dos gestores, e devem se
limitar a abordar assuntos estratégicos da gestdo — como 0s processos de governanca, 0
gerenciamento de riscos, e 0s controles internos —, e ser condizentes com os valores, as

estratégias e os objetivos da unidade auditada;

V — ao prestar servigos de consultoria, a AUDIN n&o deve assumir a cogestéo de
qualquer responsabilidade que seja prépria da Administracdo e que possa prejudicar a

independéncia e objetividade dos trabalhos realizados pela unidade;

VI — os trabalhos de avaliacdo pela AUDIN dos processos institucionais de
gestdo de riscos e dos controles administrativos primarios devem contemplar, em

especial, 0s seguintes aspectos:

a) adequacdo dos mecanismos de gestdo de riscos e suficiéncia dos controles

administrativos estabelecidos;
b) eficacia da gestdo dos principais riscos; e

c) conformidade das atividades institucionais a politica de gestdo de riscos da
UFPA.
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CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 23. O Programa de Melhoria da Qualidade das atividades da AUDIN deve
prever 0 monitoramento continuo e avaliacdes internas e externas periodicas das

atividades de auditoria, bem como da atuacdo da Coordenacdo da unidade.
Paragrafo Unico. O monitoramento continuo deve envolver:
| — as suas proprias recomendacdes as unidades auditadas;
Il — os indicadores do seu préprio desempenho;
I11 —as recomendacdes da CGU e recomendacBes/determinacbes do TCU; e
IV — outros aspectos que venham a se mostrar relevantes no futuro.

Art. 24. O CONSAD devera, anualmente, avaliar o desempenho do Auditor-

Chefe, através de formulario padronizado e/ou avaliacdo de seu relatério pessoal.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O CONSUN devera avaliar, a cada ano, a revisdo do regimento da
Unidade de Auditoria Interna, de modo a assegurar a conformidade do documento com

0 arcabouco normativo vigente.

Art. 26. Durante a etapa de execucdo dos trabalhos de auditoria, onde sdo
coletados os dados e informagbes que irdo respaldar as conclusdes da equipe de
auditores acerca do objeto analisado, a AUDIN utilizara a Solicitacdo de Auditoria (SA)
para requisitar informacdes e documentos, devendo ter prioridade administrativa na

Instituicdo.

Paragrafo Unico. A recusa ou atraso injustificado importara em representacao a
Alta Administracdo da Instituicdo ou ao CONSUN.

Art. 27. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos, através de decisdo
colegiada, pelos integrantes da AUDIN da UFPA, ressalvadas as matérias de

competéncia dos Conselhos Superiores.

Art. 28. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo revogando-
se a Resolucéo n. 656, de 5 de dezembro de 2008 — CONSUN.



